Référent Qualité & RSE (H/F)

Localisation Employeur Type de recrutement
ENSEIRB-MATMECA Bordeaux INP CDD 1 an renouvelable
1, avenue du Dr A. Schweitzer = Avenue des Facultés

33 402 Talence Cedex 33 400 Talence

+33 556 84 6500 +33 556 84 6100

www.bordeaux-inp.fr

Composante : ENSEIRB-MATMECA
Date de vacance d’emploi : 17/05/2024
Date limite de candidature : 24/04/2024
Date de prise de poste : 15 mai 2024

Cadre emploi Supérieur hiérarchique Télétravail possible
BAP J2C46 - Chargé de Eric Kerhervé - Directeur de Oui (aprés période
gestion administrative et I'ENSEIRB-MATMECA d'intégration)

d’aide au pilotage opérationnel
(Catégorie A - IGE)

Rémunération

A partir de 23 333 € bruts annuels selon profil et expérience
+ prime brute mensuelle : 231, 67 €

Vos missions en quelques mots

LENSEIRB-MATMECA est I'une des 6 écoles d'ingénieurs de Bordeaux INP. Elle compte pres de 1200
étudiants, 90 personnels enseignants et enseignants-chercheurs, 25 personnels administratifs et
techniques.

Sous l'autorité hiérarchique du directeur de I'école et en collaboration avec celui-ci :

- Vous mettez en place et animez la Politique Qualité et le Systeme de Management de la Qualité ;

- Vous mettez en place et animez la stratégie de développement durable et de responsabilité
sociétale;

- Vous supervisez la conception et la mise a jour des documents qualité/DD&RS dans le respect
des procédures
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Activités

Systeme de management de la qualité :

Vous concevez, mettez en ceuvre et faites évoluer le systéme qualité, en évaluez l'efficacité et la
performance.

Vous déclinez les éléments des schémas directeurs : objectifs, délais, stratégie (plans d’action).
Vous concevez et gérez les référentiels : cartographies, processus, procédures, manuel qualité, revues.

Vous déterminez les projets prioritaires d'amélioration continue, identifiez et analysez les risques et
dysfonctionnement, proposez des actions préventives et correctives.

Vous sensibilisez, conseillez, formez aux exigences qualité et participez a I'assistance méthodologique.

Vous préparez et réalisez les audits internes et externes, ainsi que les démarches de certifications et
d’accréditation et leur renouvellement (CTI, ISO 21001).

Vous élaborez des outils de pilotage et des tableaux de bord, mettez a jour les indicateurs, analysez les
résultats d'audit et les écarts, interprétez les normes applicables.

Vous concevez, menez et analysez des enquétes de mesure de satisfaction.

Vous analysez la qualité de la base documentaire interne (notes, procédures, cadrages, fiches missions,
etc.), le niveau de formalisation et de conformité.

Développement durable et Responsabilité sociétale :

Vous définissez une stratégie de développement durable en alignement avec la vision et les objectifs de
la direction de I'école, en intégrant les dimensions sociales et environnementales.

Vous préparez et réalisez les démarches de labellisation DD&RS et leur renouvellement.

Vous participez a la mise en place de pratiques et de processus durables, en veillant a I'efficacité
opérationnelle, en minimisant I'impact environnemental et en favorisant la responsabilité sociétale.

Vous pilotez, avec la direction et les chargés de mission, les plans d'action DD&RS.

Vous élaborez des outils de pilotage et des tableaux de bord, mettez a jour les indicateurs, analysez les
résultats d'audit et les écarts, interprétez les normes applicables.

Profil recherché

Vous savez élaborer des éléments de langage, rédiger des rapports et documents et concevoir des
tableaux de bord.

Vous maitrisez les techniques de communication.
Vous avez un excellent sens relationnel et possédez de bonnes capacités de vulgarisation.

Vous faites preuve de rigueur et de réactivité.

Une connaissance du fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique sera
appréciée.

Travailler a Bordeaux INP, les petits +

- Entre 47 et 52 jours de congés annuels

- Télétravail possible jusqu’'a 2 jours par semaine

- Participation mutuelle (15€ / mois)

- Prise en charge a 75% de I'abonnement aux transports en commun

- Forfait "mobilités durables" (vélo, covoiturage) pour le trajet domicile/travail
- Acces au parking du personnel
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Eléments de candidatures

Documents a transmettre

- Lettre de motivation et CV détaillé a déposer avant le 24/04/2024 sur la plateforme :
https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/.

Contacts

Contact RH : Juline Druillole — 05 56 84 60 22
Contact Métier : Manon Vincenti — manon.vincenti@bordeaux-inp.fr

Dans le cadre de sa démarche en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité,
Bordeaux INP s'engage contre toute forme de discrimination et encourage tous les
candidats et toutes les candidates éligibles a transmettre leur candidature.

Qui sommes-nous ?

Bordeaux INP est un Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPSCP), constitué sous la forme d’'un grand établissement. Fédérateur des
écoles d'ingénieurs en Nouvelle-Aquitaine, il propose une offre de formation scientifique et
technique de haut niveau adossée a une recherche d'excellence et a une forte capacité a
produire et a transférer l'innovation. Bordeaux INP regroupe 6 écoles d'ingénieurs
publiques, une classe préparatoire intégrée « La Prépa des INP » et un incubateur étudiant
« INPulse ».

Bordeaux INP, en quelques chiffres

2600 254 Prés de 200

étudiantes et étudiants gnselgnants et personnels administratifs
enseignants-chercheurs
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